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_________________________________________________________________

Concept verslag van de Algemene Ledenvergadering d.d. 22-03-2026

Aanwezig : Leden : 61
Ereleden : 3
Jeugdlid : 1
Donateurs : 3
Partners : 33

Schriftelijk afzeggingen : 58

Bestuur : Voorzitter : Deen Houtepen
: Penningmeester : Gert -Jan van Dijk
: Secretaris : Menno den Hartog
: Tech Commissie : Mark van Egeraat, André Horians
: Werk Commissie : Martin van der Wolf.
: Havencommissaris : Hans Agterdenbos.

1.Opening;

Voorzitter opent om 14:00 uur de vergadering en heet alle leden, ereleden, nieuwe
leden, donateurs en partners van harte welkom.

De vergadering wordt aan de hand van een PowerPointpresentatie gepresenteerd.

De voorzitter vraagt 1 minuut stilte ter nagedachtenis aan de leden die het
afgelopen jaar zijn overleden.

24-11-2025 : Jac Lint, 82 jaar, lid sinds 1972
06-12-2025 : Peter Rens, 79 jaar, lid sinds 2012

: Berry Maanders, 71 jaar, lid sinds 1998

2.Secretaris;

Behandeling van de notulen van algemene ledenvergadering d.d. 23-03-2025:
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Deze worden zonder wijzigingen door de ALV, vastgesteld.

Afmeldingen: Er zijn bij het bestuur per mail of app 58 afmeldingen voor deze ALV
ontvangen.
Behandeling ingekomen stukken:

Er zijn door het bestuur 2 ingekomen stukken ontvangen:
1) Mail van Jan de Haan die vraagt om in de statuten in art 10 op te nemen controle

door meerdere bestuurders (4 ogen principe) bij uitgave <10K.
a. Secretaris legt uit dat dit in de reguliere bestuursvergaderingen al gebeurt

door alle bestuursleden en vastgelegd in actie-en besluitenlijst. ALV stemt
hiermee in en acht wijziging statuten op dat punt niet nodig

2) Mail van Dulon Gerdes die ook het 4 ogen principe adviseert bij aanname nieuwe
leden.

a. Later in de vergadering zal de nieuwe havencommissaris bevestigen dat dit
gebeurt.

Wijziging statuten:
Recht halve zijn wij als vereniging verplicht onze statuten aan te passen conform Wet
Bestuur en Toezicht Rechtspersonen. Concept statuten met daarin de nodige wijzigingen,
opgemaakt door onze notaris, is met de leden gedeeld. Naast deze wijzigingen is er ook een
wijziging aangebracht in art 7. Daarin toegevoegd de gemeentes Breda en Etten-Leur.
Belangrijke wijziging: Het aanstellen van een continuiteitscommissie. Deze commissie treedt
in werking bij ontstentenis of belet alle bestuurders.
4 oud-bestuursleden hebben ingestemd deel te nemen in deze commissie: Marn van Rhee,
Gerard Happel, Dulon Gerdes en Hans Agterdenbos. De vergadering gaat akkoord met de
benoeming van deze leden. Dit wordt actueel zodra gewijzigde statuten van kracht worden.
Secretaris bedankt hen alvast voor hun toezegging.
Daarnaast kijkt notaris nog na of art 16 lid 3 en 4 gewijzigd kan worden door Quorum anders
te formuleren zodat 2e vergadering in de toekomst niet nodig is, indien minder dan de helft
van stemgerechtigde leden op de 1e vergadering aanwezig is.

Bij binnenkomst zijn de stembriefjes uitgereikt. Secretaris verzoekt de leden hun stem uit te
brengen. Vergadering wordt daarom even geschorst.

Uitslag stemming:
Alle 68 aanwezigen leden en donateurs hebben ingestemd met gedane wijzigingen en de
nog voorgenomen wijzigingen.
Hiervan zijn 65 leden stemgerechtigd. (3 donateurs hebben wel gestemd maar niet
stemgerechtigd.)

Gezien het feit dat minder dan de helft van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig is op
deze vergadering (vereniging heeft totaal 267 stemgerechtigde) is het bestuur genoodzaakt
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om na min 8 dagen en uiterlijk na 30 dagen een 2e algemene vergadering op te roepen.
Vergadering wordt medegedeeld dat zij deze oproep binnenkort kunnen verwachten.

3.Voorzitter; Jaarverslag 2025;
Voorzitter bedankt alle leden van deze vereniging voor alle inspanningen die dit jaar verricht
zijn.
Op 5 Januari was er de traditionele nieuwjaarreceptie in de loods waar we gezamenlijk
geproost hebben op een goed en gezond nieuwjaar.
Op 9 Maart lezing over een reis naar de Oostzee, Zweden en Baltische Staten van Janneke
Kuysters en Wietze van der Laan.
Op 30 Maart gaf Adri de Rijke een interessante lezing over het watermanagement en de zee
keringen Nederland

Er zijn afgelopen jaar ook weer diverse activiteiten gehouden.
Zo was er op 17-05-2025 s-ochtends eerst viswedstrijd en s-middags maritieme mark en een
biertje drinken in de loods en verder waren er de gebruikelijke vereniging activiteiten, de
openingstocht, de BBQ tocht naar Bommenede, kletsavonden, Pinkstertocht, de zomeravond
zeilwedstrijden een topweekend met jukebox muziekband, zomeravond zeilwedstrijden,
gezin zeilwedstrijd en BBQ en tenslotte het themafeest in de loods. Al deze activiteiten zijn
goede bezocht en zonder incidenten verlopen.
Gedurende het seizoen ook diverse kletsavonden georganiseerd in de loods. Ook voor 2026
staat dit weer op de agenda.

Verder het hele jaar actief geweest om vieze boten uit de haven te weren Onze haven wordt
daardoor steeds schoner en netter.
In 2025 heeft het bestuur moeilijke beslissing moeten nemen door 3 leden per 1 Januari
2026 het lidmaatschap te ontzeggen omdat de eigenaren geen gehoor gaven aan de oproep
hun boot schoon te maken en te houden. 2 Boten zijn reeds vertrokken en de 3e dient per 1
April vertrokken te zijn.
Ook in 2026 zal project “schone boot “een punt van aandacht blijven.

Ook thema veiligheid blijf actueel. Door tijdens het werk op de haven alert te blijven en op
elkaar te letten, kunnen we ongelukken voorkomen

In de afgelopen winter is het mastenrek opgeschoond. Veel is afgevoerd als oud materiaal
en wat overbleef is op Marktplaats gezet. Opbrengst is voor de vereniging.
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Via Ingeborg Kuijer is er afgeschreven schoolmeubilair gratis opgehaald in Bergen op Zoom.
Onze kantine is er een stuk gezelliger op geworden.
Met verschrikkelijk slecht weer hebben wij ook weer 2 groepen Belgische zee scouts te gast
gehad. Ook dit jaar verwachten wij deze toekomstige watersporters.

In 2025 is een start gemaakt met de renovatie van de elektrische installatie.

Van de Atlaskraan en heftruck hebben we om reden van kosten, mankementen en veiligheid
afscheid moeten nemen. Inmiddels wel weer een “nieuwe” heftruck daarvoor in de plaats.

4.Havencommissaris;
De Havencommissaris geeft aan dat het een job is met veel contact met (toekomstige) leden.
Veel aanmeldingen dit jaar vanuit onze regio. Aanmeldingen komen via mond tot
mondreclame. We hebben een mooie en goed onderhouden haven en horen daar veel
positieve reacties op, ook van passanten.
De missie van de havencommissaris is de haven vol te leggen met goed passende en nette
schepen. Jaarlijks kunnen we ca 20 leden een ligplaats bieden. Hetzelfde aantal vertrekt om
uiteenlopende redenen.
De regeling 1e jaar aspirant-lid blijft van kracht. Na het eerste jaar kan worden besloten om
lidmaatschap definitief te maken of afscheid te nemen.

De rode calamiteitenkast is afgelopen jaar gelukkig niet gebruikt.
Vorig jaar gelukkig geen extreem hoog water gehad maar houd onze website in de gaten.!
Op de homepage zie je de actuele waterstand van het Volkerak, dit is ook de waterstand in
onze haven. Zorg altijd voor voldoende lange afmeerlijnen,

Op14 Maart is het water op de steigers weer aangesloten. Gebruik, om water te besparen,
een afsluitbaar pistool bij het afspuiten van je boot.
Graag per 1 Mei de winterkleden op je boot weer verwijderen. Maak je boot schoon en
vaarklaar. Eigenaren van vuile schepen worden erop aangesproken.
In 2025 lager er fors minder vuile boten. Laten we dit zo volhouden.

Als je een stevige afmeer bolder wenst op je ligplaats dan kun je die aanvragen bij het
bestuur. Het is niet toegestaan een eigen gemaakte creatie op de steigers te monteren!
We zijn inmiddels gewend aan hulphaven meesters. We gaan daarmee verder en niet alleen
tijdens de vakantie van Willy en Walter. Wil je graag een paar dagen hulphaven meester zijn
in het seizoen, meld je dan bij de havencommissaris.
Dit kan ook als (gedeeltelijke) vervanging van je werkverplichting.
Op dit moment hebben we 33 schepen op de wachtlijst van 4-14 meter. Er zijn enkele kleine
boxen beschikbaar op de D steiger. Blijven kritisch selecteren bij nieuwe aanvragen en
proberen er ook achter te komen of er niet alleen gezocht wordt naar een goedkope
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parkeerplek voor de boot. Kijken ook tijdens de intakegesprekken welke leden een
meerwaarde kunnen bieden voor onze haven.
Let op bij verkoop van je boot heeft de nieuwe eigenaar niet automatisch recht op de
ligplaats. ( Zie ook HR).

5.Werkcommissie;
Werkjaar loopt van 1 Januari t/m 31 December. Er zijn 288 mandagen op zaterdag. 16
dagen worden in 2026 ingehaald en 6 zijn er vervallen. In 2025 51 keer gepoetst, 21 keer
grasgemaaid en 23 keer groen onderhoud en 50 mandagen op de Woensdagen. Daarnaast
nog tal van andere werkzaamheden zoals water op en van de steigers (vorstvrij maken),
onderhoud speeltuin, machines, jaarlijks onderhoud en controle mastenkraan etc.etc.
Afspraken voor de werkverplichting:

- Werken op Zaterdag: in Januari wordt de indeling gemaakt. Zet dit in je agenda. Hoe
eerder bekend dat je verhinderd bent, hoe beter. Je krijgt vooraf nog een e-mail ter
herinnering.

- Indien je verhinderd bent meld je dan af per e-mail en geef aan wanneer je wel kunt
- Kom ook niet als je niet ingepland bent voor die dag (werkploeg kan dan te groot

worden)
- Op tijd aanwezig werkdag begint op 09:00 uur.
- Teken af op de lijst (niet afgetekend is niet gewerkt)

Onze regels:
- Een nieuw lid werkt het 1e jaar 4 dagen het 2e 3 dagen en het 3e t/m 25e jaar 2 dagen.

Na 25 gewerkte jaren volgt vrijstelling van de werkverplichting.
- Woensdagwerk staat gelijk aan zaterdag werk
- Schoonmaakwerk = aantal werkdagen x2. (Mag je ook samen met partner doen)
- Planning die je krijgt niet vrijblijvend.
- Voor de Woensdagen kunnen we nog wel leden gebruiken dus als je daarvoor

mogelijkheden hebt: geef je op bij de Werkcommissie
Vaardigheden:

- Geef via een formulier wat je krijgt je vaardigheden door. Die worden dan in E-
Captain gezet en daar kan dan op geselecteerd worden als er leden gezocht worden
voor een speciale klus.

Bereikbaarheid:
- Kijk op de website of je telefoonnummer en e-mailadres nog klopt. Geef wijzigingen

door zodat we het kunnen wijzigen als je er zelf niet uitkom.
Veiligheid:

- Zorg dat je PBM’s in order zijn. Veilig werken is een must.
Vraag uit de zaal: Is gebruik PBM’s advies: Antwoord: Neen de werkmeesters
controleren hierop maar wijzen ook op je eigen verantwoordelijkheid.
Vraag uit de zaal: Zijn goede schoenen niet voldoende, jagen we leden niet onnodig
op kosten? Antwoord: Neen veiligheid boven alles
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6.Technische Commissie;
Het fundament onder onze vereniging is de zelfwerkzaamheid van alle leden. Met
bescheiden budgetten is de haven met al haar faciliteiten gebouwd en wordt deze
onderhouden en waar nodig uitgebreid.
Daardoor kunnen we met een ongekend laag liggeld per jaar gebruik maken van
alles wat de haven te bieden heeft.
Door nog meer in te zetten op specifieke vaardigheden die de leden te bieden
hebben kunnen we nog meer het nuttige met het aangename verenigen.

Wat is er gedaan:
Aanpassing voeding waterleiding, tent voor opslag groot materieel, groenonderhoud, diverse
schoonmaakwerkzaamheden, puinruimen achter de loods, onderhoud speeltuin ,
schilderklussen en onderhoud bestrating, mastenrek opgeruimd, Wifi onderhoud.

Modificatie hoofdvoeding waterleiding:
- Voldoen aan wettelijke bepalingen
- Vereenvoudiging van het systeem
- Voorkomen legionella
- Betere scheiding van gebouwen en steigers
- Verbetering watervrij maken van de steigers
- Verhoging capaciteit.

Lopende klussen:
Onderhoud/belijning grote parkeerplaats, Schilderwerk/bewegwijzering steigeropgangen,
aanleg kabelgoten, diverse ICT-werkzaamheden, onderhoud ponton.
Uitgesteld werk:
Onderhoud B steiger gaat naar najaar/winter 2026.
Toekomstige projecten en onderhoud:

- Voortzetting steiger onderhoud
- Renovatie van de walstroom installatie
- Regulier onderhoud van gebouwen en installaties.

Renovatie Walstroom-installaties:
Waarom noodzakelijk? Afgekeurd tijdens 5-jaarlijkse inspectie door Equans. Voldoet niet
meer aan de NEN1010 norm; veroudering componenten, storingen ondergrondse kabels en
toekomstbestendig maken.
Uitvoering in 2 fases:

- Fase 1; Nieuw kabeltracé in goot/mantelbuis, 1 centrale verdeelkast en per steiger
een hoofdaansluiting.

- Fase 2; modernisering en/of vervanging van de walstroomkasten op de steigers en
per gebruiker een aardlekbeveiliging.

Jaarlijks onderhoud speeltuin:
Speeltuin is ook openbaar wordt jaarlijks gecontroleerd op veiligheid.
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Zoeken nog leden voor het onderhoud van de speeltuin (ook deel werkverplichting).
Verricht onderhoud ook documenteren zodat wij altijd kunnen aantonen dat wij voldoende
zorg hebben besteed.

Atlas kraan is afgevoerd; onderhoud niet meer rendabel, oude heftruck ingeruild voor een
goede gebruikte waar we weer veilig mee kunnen werken.
Tent voor Atlas kraan niet overbodig: Wordt nu gebruikt voor de opslag van materiaal wat
niet persé in de loods moet staan.

Alles bij elkaar weer veel werk verzet in mooi maar ook in slecht weer. Gelukkig is er ook
altijd soep ,koffie , thee én voldoening.

7.Penningmeester , Financieel verslag 2025;
Afgelopen jaar meer inkomsten gegeneerd dan uitgave gedaan. Dat komt vooral door;

- Meer ontvangen borg poortdruppels, weinig druppels geretourneerd.
- Meer inschrijfgeld voor aspirant lidmaatschap.
- Meer passanten liggeld.
- Minder watersportbijdrage (Gemeente Steenbergen vergeten ons te berekenen. Komt

waarschijnlijk wel 2 keer dit jaar).
- Minder gas verbruikt.
- Minder kosten onderhoud.
- Minder uitgegeven voor beveiliging.
- Minder kosten Legionella preventie.
- Minder kosten noodmaatregel hoge waterstanden.
- Hogere kosten elektra (misverstand in budgettering (wordt hersteld.)
- Hogere kosten huur. Indexatie hoger dan verwacht en ging al in 2025 in. Hiertegen

wel geprotesteerd echter geen resultaat. Nu weer voor 3 jaar vast.
- Hogere kosten drukwerk.
- Boete ANP i.v.m. gebruik auteursrechtelijke beschermde foto op de website.
- Minder kosten project elektrische installatie, besloten dit in gedeeltes uit te voeren.
- Minder kosten Project drinkwaterinstallatie ook hier besloten dit in fasen uit te voeren.
- Geen transactie op de spaarrekening van de zeilersrekening.

Vereniging heeft slechts 1 schuld: Deze is aan de leden i.v.m. betaalde borg voor
poortdruppels.
Project zonnepanelen: De zonnepanelen worden in 6 jaar afgeschreven.

8.Kascommissie;
Door Onno Schmitz en Eric Breusers.
De kascontrolecommissie heeft als taak;

- Of de administratie correct is uitgevoerd,
- De balans en resultatenrekening een getrouw beeld geven van de financiële positie,
- Bank -en kasstanden aansluiten op de administratie,
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- Uitgaven in redelijke verhouding staan tot het vastgestelde budget.
Middelen;

- Uit E-Captain
o Balans 2025
o Winst -en verliesrekening 2025
o Begrotingsrekening (Budget/resultaat) 2025
o Controle verslag 2025

- Jaaroverzicht 2025 van Rabobank en ING
- Toelichting op de verschillen tussen de begroting en resultaat 2025

Resultaat;
- Balans is sluitend.
- Sterke Liquide positie
- Reserves en voorzieningen gezonde financiële buffer
- Positief resultaat van ruim €12.500,00

Conclusie;
- Solide financiële structuur,
- Gezonde liquiditeit,
- Groeiende inkomsten.

Evaluatie adviezen 2025;
- Uitgevoerd;

o Kostenpost beveiliging en veiligheid,
o Maandelijks overzicht bank gegevens naar bestuur,
o Controle op openstaande vorderingen,
o Inflatiecorrectie toegepast.

Vragen en opmerkingen kascommissie;
- Status deposito: afschrift ontbrak maar is later per email ontvangen
- Geen onroerend goed en andere assets op balans: Penningmeester heeft hierover

uitleg gegeven. Tot nu toe niet gebruikelijk en zijn als vereniging ook niet verplicht om
jaarstukken te deponeren. Het is ook omslachtig i.v.m. regelmatig taxering door
bevoegde instanties en is weer een behoorlijke kostenpost. Daarnaast huren wij van
Brabantse Delta. Hebben weliswaar langlopende huurovereenkomst maar bij
opzegging kan er een heel andere waarde ontstaan. De huidige balans is vooral
bedoeld om inzicht te geven hoe we er als vereniging financieel voorstaan. Kas
controle commissie gaat akkoord met deze uitleg.
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- Opbrengst zonnepanelen: Jaarlijkse besparing ca €3.800. Netto financieel voordeel
€850,00 in afschrijvingsperiode. Na afloop afschrijvingsperiode (2029) zal het netto
financieel voordeel ad €3.800,00 per jaar beschikbaar zijn.

Décharge;
Op basis van de gecontroleerde stukken ontstaat het beeld dat:

- De financiële administratie correct en transparant is uitgevoerd,
- Bankstanden aansluiten bij de administratie,
- Het boekjaar met een positief resultaat is afgesloten,
- De vereniging een solide financiële positie heeft.

De kascontrolecommissie kan daarom adviseren de penningmeester en het bestuur
décharge te verlenen voor het gevoerde financiële beleid over 2025

De vergadering gaat onder applaus akkoord met dit advies om het bestuur en
penningmeester décharge te verlenen voor het gevoerde financiële beleid over 2025.

Gezocht:
Onno Schmitz moet helaas afzeggen als lid van de kascontrolecommissie voor 2026. Erwin
Pino stelt zich beschikbaar als kandidaat om Onno te vervangen. De vergadering gaat
hiermee akkoord.
Als reserve zal Joost Beukers benaderd worden door Eric en of Erwin.9.Jaarplan 2026;
Door omstandigheden dit jaar geen visconcours. Ook dit jaar geen georganiseerde
Pinkstertocht. Zoeken kandidaten deze leuke zeiltocht langs de kust te gaan organiseren.
De zwembad training (met zeilkleding en reddingsvest te water) was volgens de deelnemers
een zeer nuttige training.
Zeilen in Griekenland. Van 31-Okt t/m 7 November gaat een groep leden deelnemen aan de
Blue Cup Regatta in Griekenland. Kartrekker Dirk Alofs.
In het weekend van 25-26 April openingstocht. Inschrijving op dit moment vol.
Dit jaar georganiseerd door Dulon en André. Tocht gaat naar Middelharnis en is voor zowel
motor als zeilschepen.
Block van Kuffeler: zeer waarschijnlijk wordt dit initiatief dit jaar herhaald. Bericht hierover
volgt.
Stroomrekeningen; Aan het einde van het jaar worden als gebruikelijk de stroomrekeningen
verstuurd; Zorg ervoor dat er een goed slotje zit op je wandcontact doos. Ze zijn tegen
kostprijs te verkrijgen bij de havenmeester. Dit voorkomt oneigenlijk gebruik en discussies
over hoogte rekening.
Groot onderhoud steiger B; komende winter is er groot onderhoud aan steiger B. In verband
hiermee graag tijdig doorgeven of je komende winter uit de havenvertrek( winterstalling) of
blijft liggen.

10.Financiële begroting 2026; Penningmeester
- Blauwe Banier €2.000,00 hopen dat steeds meer leden akkoord gaan met

Deleted[Menno den Hartog]:
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digitale versie.
- Gemeentelijk watersportbijdrage €2700,00 2x omdat in 2025 geen afdracht is
geweest.

- Algemene kosten €1.000,00 kosten notaris voor aanpassen statuten.
- Uitgave hoger dan inkomsten (€120.400.00 vs €109.699,00 echter;

- Grote(re) projecten (en uitgaven) zijn noodzakelijk
- in 2025 positief resultaat van € 28.000,00
- Degelijk eigen vermogen.

De vergadering gaat onder applaus akkoord met de begroting voor 2026.

Voor het project Electrische installatie is een uitgave begroot van € 26.000,00. Conform Art
10 lid 5 van de statuten is hiervoor toestemming van de vergadering nodig.
De vergadering gaat akkoord met deze begrote uitgave van € 26.000,00 voor 2026.

Aanpassing tarieven 2026;
Afgesproken; Contributie;

- Van € 27,00 naar € 28,00 in 2026
- Van € 28,00 naar € 29,00 in 2027
- Van € 29,00 naar € 30,00 in 2028

Liggeld:
- Van € 7,65 /m2 naar € 8,00 in 2026
- Van € 8,00 /m2 naar € 8,35 in 2027
- Van € 8,35 /m2 naar € 8,70 in 2028

Passanten tarief van € 1,50 naar € 1,75 per strekkende meter.
Electra: Kostprijs + 5 cent per KWh, ter vervanging van onderhoud kosten van meters en
elektrische componenten. Voor 2026 wordt dat 35 cent per KWh.
Mogelijk is wel een aanpassing nodig gedurende het jaar in verband de onrust in het Midden
Oosten.

11.ICT;
Doel; afstemming ICT-werkzaamheden op/voor de haven.
Rolverdeling;

- Dirk van Vooren; webmaster
- Maarten Brouwers; camera’s Internet en Wifi
- Werner van Poeijer; ICT algemeen
- Martijn Monseurs: ICT algemeen en back up voor Maarten en Dirk
- Gert-Jan van Dijk; Bestuurslid met ICT “onder zijn hoede”

Belangrijkste acties;
- Vermelden ICT@wsvdedintel.nl en wifi@wsvdedintel.nl op website
- Stimuleren gebruik website

o Inschrijving nieuwe leden volledig via website
o Inschrijven voor vereniging activiteiten via website, te beginnen met

Woensdagavond zeilwedstrijden.
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 Argumentatie: makkelijk, efficiënt, meer AVG, stimuleert gebruik
website

- Versturen Blauwe Banier digitaal naar een selectie van leden die zelf hebben
aangegeven hier de voorkeur voor te hebben.

- Back-up voor bestanden OneDrive.

12.Ledenadministratie: Gert-Jan van Dijk en Ian Aartsen
In April 2025 is de volledige ledenadministratie overgedragen van Piet Oosterhaven aan Ian
Aartsen.
Gert-Jan bedankt Piet voor zijn inzet, nauwgezetheid en de zeer goed gedocumenteerde en
plezierige overdacht aan Ian.
Ian wordt bedankt voor zijn inzet het afgelopen jaar en de manier waarop hij dit aanzienlijke
pakket aan werkzaamheden oppakt.

Ian stelt zich aan de vergadering voor;
- Is getrouwd en heeft 2 kids
- Vaart zeiljacht Pimpernel, ligplaats E209
- 8 jaar lid.

Ook Ian bedankt Piet voor de prima samenwerking/overdracht. Heeft gemerkt dat hij ook hier
hard moet werken. Komt uit het leger en daar werd dit soort werk door de “Admeur” gedaan.
Mutaties krijgt hij voornamelijk van de havencommissaris en havenmeester (Wil). Werkt ook
alleen maar met mutatie formulieren zoals overeengekomen met het bestuur. I.v.m. stijging
gemiddelde leeftijd (zie onder) zou het mooi zijn als er wat “verjongt ”kan worden. Tevens
kan het aantal vrouwelijke leden wel een “boost” krijgen.!

Hoe te bereiken;
- Ledenadministratie@wsvdedintel.nl
- Ianaartsen@wsvdedintel.nl
- Website www.wsvdedintel.nl Let op aanpassen persoonlijke gegevens is beperkt

Ledenadministratie in cijfers;
- Verwerking van 175 mutaties, dit betreft o.a.

o Gegevens aanpassen in E-Captain
o Facturatie stroomgebruik en liggeld
o Nieuwe leden
o Opzeggingen
o Scheepsverplaatsingen
o Winterpassanten en winterliggers

- Cijfers:
o Leden met ligplaats 279; jeugdlid 1; donateurs 49; adverteerders 17;

ingeschreven leden 3; Nieuwe leden 24; opgezegd 16.
o Gemiddelde leeftijd gestegen van 60 > 62

mailto:Ledenadministratie@wsvdedintel.nl
mailto:Ianaartsen@wsvdedintel.nl
http://www.wsvdedintel.nl
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o Geroyeerd in 2025 ;3
o Mannen 252 en 15 vrouwen. Aantal vrouwen 2025/2026 gelijk.

- Verzekeringen;
o Onze assuradeur verplicht ons toe te zien of alle schepen in onze haven

minimaal WA verzekerd zijn. Vandaar dat wij 1 keer per drie jaar vragen een
actuele verzekeringspolis van het vaartuig te sturen. Dit geldt ook voor de
bijboot als deze niet is meeverzekerd met het hoofdvaartuig.
 Dit opsturen gebeurt in de praktijk niet of nauwelijks

o We hebben in 2025 de nodige inspanningen verricht en resultaat is dat we
gestegen zijn van 85% naar 90% akkoord. We zijn er dus nog niet. Hopen dat
de leden over 3 jaar deze actie uit zichzelf gaan doen. Graag aandacht
daarvoor.

12.in het zonnetje;
Graag willen wij onze havenmeester Willy in het zonnetje zetten. Iemand die nog steeds
bijna dag en nacht, zomer en winter, voor de haven en alles wat daarmee te maken heeft,
klaar staat. Wij vinden dat zij een bloemetje heeft verdiend en dat wordt onder applaus
uitgereikt door Karin. Ook Walter krijgt weer zijn puzzelboek omdat hij Willy het gehele jaar
bijstaat.

13.Mededelingen bestuur;
- Activiteiten agenda is per mail verstuurd naar alle leden
- Commissie van beroep: Behartigd belangen van leden indien er een geschil tussen

een lid en bestuur. Dit jaar niet actief geweest. Commissie bestaat uit Jan den
Hertog en Piet Oosterhaven. Beide hebben aangegeven ook in 2026 deze taak op
zich te willen nemen. De vergadering gaat hier mee akkoord.

- Langer dan 4 dagen weg? Geef het door aan de havenmeester Briefje in brievenbus
mag ook.

- Parkeren auto op grote parkeerplaats als je langer dan 4 dagen weg blijft
- Ga zuinig om met water, gebruik afsluitbaar spuitpistool.
- Iets leuks meegemaakt; schrijf het op en stuur het naar redactie@wsvdedintel.nl
- Opzeggen lidmaatschap: doe dit voor 1 December.
- Scheidt je afval in de daarvoor bestemd containers. In de restafval container mag

hetzelfde als wat er bij jou thuis in mag.
- Dintelvlag; voer deze vlag en 1x per twee jaar mag je een nieuwe ophalen bij de

havenmeester.
- Bar de Loods: drijvende kracht is Dirk Alofs. Ieder kwartaal worden de resultaten met

de penningmeester overlegd. Voorzitter bedankt Dirk voor zijn inspanningen.
- Dintelkids: er is nog geen Dintelkids team voor 2026. Dit jaar dus geen 4 middagen

zeilpret voor de kids op het water. De bootjes en materialen blijven beschikbaar.
Mochten er leden zijn die het jeugdzeilen weer willen oppakken dan horen wij dit
graag.

mailto:redactie@wsvdedintel.nl
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- Werkverplichting: HHR-reglement bijlage 2 is wat onduidelijk over werkverplichting na
15 jaar: Dit moet zijn; na 15 jaar werken mag je 1 van de twee werkdagen op
Woensdag invullen. De 2e werkdag in overleg eventueel ook op Woensdag of op
Zaterdag. Ieder lid dient eerst 4 dan 3 en dan 2 dagen per jaar te werken. Vrijstelling
na 25 jaar.

-
14.Bestuursverkiezing:
Havencommissaris Hans Agterdenbos heeft aangegeven om na een periode van 2x 3 jaar
+ 1 jaar af te willen treden. Hij heeft de functie altijd met plezier uitgevoerd en bedankt
iedereen voor het in hem gestelde vertrouwen. Hans blijft nog actief in de zeilcommissie.
Karin (echtgenote van Hans) ontvangt bloemen en Hans ontvangt onder applaus een jack
met Dintel logo en een vaantje. De voorzitter bedankt Hans voor zijn jarenlange inzet en
wenst hem nog vele mooie jaren in onze vereniging.

Het bestuur draagt Koos Remmel voor als zijn vervanger. De vergadering gaat hiermee
akkoord.
Koos stelt zich voor: Gaat deze functie met veel plezier bekleden. Het lijkt hem een leuke
functie met veel contact met huidige en nieuwe leden. Gaat leden blij maken met het
toewijzen van een box maar ook teleurstellen als er geen plaats is. Haakt even in op
opmerking van Dulon; Zal zeker ook het 4 ogen systeem toepassen bij de selectie van
nieuwe leden.
Gaat niet het wiel opnieuw uitvinden, regels zijn bekend. Hebben een mooie haven en zal
ook alert zijn op onderhoud van schepen en indien nodig stevig communiceren. Geeft nog
even een verschil met commerciële haven: (Strijensas) geld boven kwaliteit, resultaat;
verloedering. Koos maakt een zeilreis naar Scandinavië in de periode Mei t/m Juli
Karin overhandigt Koos een bos bloemen en van de voorzitter een Dintel bestuursvlag

Werkcommissaris Martin van der Wolf treedt na 2 jaar af. Belangrijkste reden is dat hij naar
Friesland gaat verhuizen. Ondanks het feit dat het best een intensive job was heeft hij het
altijd met plezier gedaan. Martin ontvangt onder applaus een bos bloemen van Karin en een
shirt met Dintel logo van de voorzitter. De voorzitter bedankt ook Martin voor zijn inzet de
afgelopen twee jaar.

Het bestuur draagt Mark van Boxsel voor als zijn vervanger. De vergadering gaat hiermee
akkoord.
Mark stelt zich voor; Zet eerst de vrouwen van deze vereniging in het zonnetje. Zijn in de
minderheid, maar zeker niet minder belangrijk voor onze vereniging. Het levert hem natuurlijk
applaus op.
Mark is gehuwd met Saskia en zij hebben twee kinderen. Varen de zeilboot Whisky Mac.
Ligplaats E203
Heeft er zin in en vandaag ook gezien hoe complex de planning is; Zaterdagwerk,
Woensdagen schoonmaken voor-en najaar en alle perikelen die rond het inplannen van
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mensen van toepassing zijn. Heeft veel ervaring in ICT en gaat proberen zoveel te
automatiseren.
Niet voldoen aan je werkplicht zal hij aan het bestuur melden voor verdere actie.
Mark ontvangt ook een bos bloemen van Karin en van de voorzitter een Dintel bestuursvlag.

De termijn van 3 jaar van Menno den Hartog (Secretaris) is ook verstreken. Hij geeft aan
nog 1 jaar door te willen gaan. De vergadering gaat ook hiermee akkoord.

15.Jubilarissen;
Er zijn dit jaar twee jubilarissen met 25 jaar lidmaatschap;
Ronald Goossen; Hij ontvangt van Karin een bos bloemen en van de voorzitter een Dintel
speldje. Voorzitter meldt nog dat hij nu ontheven is van zijn werkverplichting.
Richard de Ruiter: is niet aanwezig

Dit jaar niemand met een 50-jarig lidmaatschap.

16:Rondvraag;
De vergadering krijgt de gelegenheid voor het stellen van vragen maar hiervan wordt geen
gebruik gemaakt

17.Sluiting;
De voorzitter sluit rond 17.00 uur de vergadering en dank allen voor hun aanwezigheid en
medewerking.
Wenst iedereen een fijn en mooi vaarseizoen met behouden vaart en veilig thuis.


